travaillées comprises dans la période de

référence (les 365 jours précédant la
derniére fin de contrat de travail avant la
demande)

Je suis en fin d'ARE

(Pc“)le Emploi vérifie le nombre d'heures

J'ai 507h ou plus
depuis ma derniére
admission ARE

La demande est bloquée,
possibilité de faire un recours
au bout de 121 jours.

J'ai 507h ou plus
(spectacle + enseignement),
avec une limite de 70h (moins de
50 ans) ou 120h (50 ans et
plus) d'enseignement

J'ai démissionné (de
n'importe quel contrat de
avail, méme RG), et j'ai effectué moins
de 455h ou 65 jours de
travail depuis ma perte
d'emploi volontaire.

Non
L— > Réadmission ARE A10

A

La PRA est allongée
par incréments de 30 jours, mais
e seuil de 507h augmente par incrément:
de 42h : par exemple j'ai 549h sur 395
jours,ou 591h
sur 425 jours, etc.

Condition tres difficile
a satisfaire car les
heures ne doivent pas
avoir été utilisées.

Réadmission ARE régime général

Je justifie de 130 jours
ou 910h de travail (tous régimes
confondus) au cours des

Délai de

forclusion : la derniere fin de
L'indemnisation peut étre tres basse étant donné

Oui

Fin de droits

Faire une demande de RSA et/ou une
demande d'aide sociale a Audiens.

507h tous régimes
confondus sur 12 mois,

Oui

AFD
(D. 5424-53 a D. 5424-61)

30,42€/jour

Durée sous conditions d'ancienneté :
61 jours si moins de 5 ans d'affiliation
> 92 jours si plus de 5 ans
182 jours si plus de 10 ans
Si pendant I'AFD, les conditions de I'ARE sont atteintes, le passage en
ARE se fait automatiquement.

Difficile de remplir les conditions de cette allocation. Une des seules

Elles peuvent avoir été utilisées
pour une précédente ouverture
de droits.

maniéres d'y arriver c'est d'avoir soudainement arrété de travailler peu
apres le renouvellement précédent.

ASS
(R. 5423-1 a R. 5423-3)
—>

Allocation de 17,90 € par jour pendant 6 mois

5 ans sous contrat de
travail salarié dans les
10 années précédentes. Ressources
mensuelles < 1253 € ou 1969 € (couple).

> Faire la demande

renouvelables.

contrat de travail relevant du Oui—>
égime général a eu lieu il y a moins

d'un an

que l'indemnité plancher correspond a un
temps complet. Pour un temps partiel, elle est
proratisée.

24 mois (36 mois pour les plus
de 53 ans) précédant mon
dernier contrat

Atfention, les CDD d'enseignemént
(méme
a temps trés partiel)
remplissent ce critére !

Est-ce que les
conditions sont malgré tou
satisfaites ?

Non Non

Refus de
faire la demande

Clause de rattrapage

J'ai entre 338 et 506 h. Prolongation des droits pendant 6 mois

+
5 ouvertures de droit ARE,
ou 5 x 507h d'affiliation sur les
10 derniéres années, non
utilisées précédemment
par une clause de
rattrapage

Si dans ces 6 mois, le nombre d'heures nécessaires (507) est atteint,

réadmission automatique en ARE. Attention : la date anniversaire ne

sera pas modifiée, il reste donc moins d'un an pour refaire a nouveau
507h.

Faire la demande

Chaque utilisation de la clause de rattrapage "consomme" de
I'ancienneté : 5 ouvertures de droit, ou périodes de 507h d'affiliation qui
ne pourront plus étre utilisées pour une clause de rattrapage future.

Non

J'ai 507h dans les

12 mois précédant mon dernier

ontrat de travail (spectacle + 120h d'enseigneme

5h par jour de congé maladie de plus de 3 mois,

éutilisation des heures déja utilisées par une clause
de rattrapage

ou une AFD précédente)

Non

Je justifie de 130 jours
ou 910h de travail (tous régimes
confondus) au cours des

AFD

Le rejet d'une demande d'ASS .
(article 38 du reglement AC)

permet de demander >

Versement unique de
327,24€

APS
(D. 5424-51)

APS pendant 12 mois, ou 6 mois si I'APS est validée aprés une ARE de
rattrapage.

Oui

> Le calcul d'indemnisation de I'APS est le méme que celui de I'ARE. Si
pendant I'APS, les conditions de I'ARE sont atteintes, le passage en ARE
se fait automatiquement.

Comme les conditions de I'APS sont trés proches des conditions de
I'ARE, elle ne concerne quasiment que les personnes ayant été
empéchées de travailler par une maladie, ou ayant échoué a sortir d'une
clause de rattrapage en 6 mois.

24 mois (36 mois pour les plus
de 53 ans) précédant mon
dernier contrat

Clause de sauvegarde
Oui

1J minimale (31,36 €)
pendant 182 jours.




  

