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Elections TPE , un

En 2012, pour la premiére fois, les salarié-e-s des Trés
petites entreprises (TPE) pouvaient s’exprimer sur leurs
orientations syndicales faute de pouvoir élire un délégué.
Ce scrutin vient compléter les résultats des élections
professionnelles dans les autres entreprises pour
contribuer a la désignation de leurs représentants dans les
Commissions paritaires régionales interprofessionnelles.
Ces élections contribueront aussi a la désignation des
Conseillers prud’homaux, et elles participeront a évaluer la
représentativité de chaque organisation syndicale. Ces
élections concernent I'ensemble des salariés sur tous les
territoires, c’est 196 600 salarié-e-s dans le champ des
professions du spectacle, du cinéma, de I'audiovisuel et de
I’action culturelle.

Malheureusement, et bien que la Cgt ait été fortement
plébiscitée, le nombre des participants n'a pas été satisfaisant
- a peine 11% des électeurs se sont exprimés - pour légitimer
convenablement ce nouvel outil de démocratie sociale.
Quatre millions et demi d'électeurs sont concemnés par ce
scrutin, de nombreux musicien-e-s et enseignant-e-s
artistiques le sont aussi. En effet si vous avez travaillé méme
une seule journée dans une TPE au mois de décembre 2015,
ou pour un employeur particulier et occasionnel (GUSO),
vous étes électeur et avez probablement recu un courrier du
ministére du travail vous ['attestant début septembre 2016. Si
ce n'etait pas le cas et que vous n'avez pas eu non plus
l'information sur les recours possibles, c'est plié depuis le 26
septembre... N'hésitez pas a vérifier votre situation auprés de
votre syndicat local ou de votre Union locale Cgt.

Une exception toutefois, les salarié-e-s qui ont été comptés
par un employeur de plus de 11 salarié-e-s ou équivalents
temps plein (ETP) et qui a organisé dans I'année une élection
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professionnelle se retrouvent retiré-e-s des listes TPE pour
avoir déja participé a un scrutin professionnel.

Les enseignant-e-s artistiques dans le champ de I'animation
(écoles associatives) sont aussi trés concerné-e-s par ces
élections et bien que la possibilité d'une représentation
syndicale pour les effectifs de 6 a 9 salarié-e-s soit inscrite
dans la convention collective (voir Snam.Infos n° 56). Mais la
plupart des artistes enseignants ont aussi une activité de
spectacle, et c’est 85% des employeurs du spectacle qui sont
des TPE pour lesquelles il n'est pas rare d'avoir travaillé.

Afin de maintenir la présence de la Cgt et de la renforcer, il
est indispensable que les salarié-e-s des TPE pouvant voter
a ce scrutin soient mobilisé-e-s et ne ratent pas ce rendez-
vous important pour la défense de nos droits et pour pouvoir
en construire de nouveaux. La Cgt Spectacle et ses syndicats
ménent et gagnent des batailles pour une meilleure
reconnaissance des artistes et des salarié-e-s du spectacle,
de I'enseignement artistique et de I'animation. Depuis ces
trente derniéres années, de nouveaux droits ont été gagnés
dans nos secteurs d'activité grace a la pugnacité de nos
représentants. Mais d'autres droits restent & gagner et des
injustices sociales & redresser, c'est cette reconnaissance
légitime d'une organisation combative et premiére force de
propositions que ce vote des salarié-e-s doit apporter a la Cgt
et ses syndicats.

Date du scrutin : du 28 novembre au 12 décembre 2016. Un
vote électronique est mis en ceuvre durant cette période. Ne
manquez pas le rendez-vous. Toutes les informations
pratiques et complémentaires sont a retrouver dans la page
dediée aux élections TPE sur le site du Snam-Cgt (snam-

cgt.org).

DE = BAC+3 et CA = BAC+5, une belle victoire pour la C6GT |

Enﬁn ca y est, les décrets et arrétés concernant les
réévaluations du Diplome d’Etat (Décret n° 2016-932
du 6 juillet 2016 et Arrété du 29 juillet 2016 et du
Certificat d’aptitude (Décret n° 2016-956 du
11 juillet 2016 et Arrété du 29 juillet 2016) sont parus !

Cest une énorme avancée pour tous les enseignants
artistiques qui voient le DE classé au niveau Il (niveau
licence) et le CA au niveau | (niveau master) sur le répertoire
national des certifications professionnelles. Notre syndicat
SNAM-CGT et sa BNE (Branche nationale de
I'enseignement) ont été moteur dans ce travail qui aura duré
presque 6 années...

Nous attendons avec impatience la mise en place de la VAE
du CA qui, a ce jour, n'a jamais eu lieu. Ce sont les deux
CNSMD de Paris et de Lyon qui seront missionnés pour
cela. Nous allons tout mettre en ceuvre pour que cette mise
en place soit faite le plus rapidement possible, car cela fait
trop longtemps que nous attendons !

L'étape suivante sera de faire reconnaitre ces deux
diplémes par équivalence au grade de Licence et de Master
(comme les dipldmes d'ingénieurs ou de vétérinaires par
exemple) et de faire augmenter les rémunérations des
enseignants artistiques !

De grands chantiers en perspective | Mais nous ne lachons
rien !
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ATTENTION
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Il ne sufft pas de regarder léventuel "gain TOTAL par rapport & 2015" pour se dire qu'il s'agit une bonne affaire. Chaque situation est pariculiére, et ...
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Constat : pour certain, il sera cher payé.
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A T'heure actuelle, il ne semble pas y avoir de grands changements quant aux modalités d’avancement de grade.

compte tenu que la condition d'écl

~ TOUTEFOIS

helon est généralement a I'origine de I'avancement de grade,

il va de soi que la suppression de I'avancement au minimum va, de fait, retarder d'autant les possibilités d'évolution.
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Ou en est-on du parcours professionnel,
carrieres et rémunérations (PPCR) ?

e gouvernement a décidé d’appliquer, avec I'aval de certaines organisations syndicales, (mais pas la

CGT) le protocole PPCR (Parcours professionnels, carriéres et rémunérations) a I'ensemble des
fonctionnaires. L’objectif du gouvernement n’est pas de faire un cadeau aux fonctionnaires mais de réduire
les colts de fonctionnement avec la volonté de mettre rapidement en ceuvre la Réforme territoriale. C’est
la poursuite des politiques d’austérité, des restructurations et des suppressions d’emplois, c’est la casse
des droits et garanties qui sont des blocages a leur «harmonisation» entre les trois versants de la Fonction
publique. C’est la volonté d’instaurer vite le PPCR et le RIFSEEP, outils de 'individualisation des carriéres

et de la rémunération au mérite.

Le protocole PPCR s'étale jusqu'en 2020 avec une
application dés 2016 pour la catégorie B. Ses
principales mesures reposent sur des revalorisations
indiciaires avec I'intégration d’une part des primes dans
le traitement, et sur la reconnaissance de la «valeur
professionnelle» dans le déroulement de carriére.

La CGT l'affirme haut et fort, NON Mme La Ministre de
la Fonction Publique, cet accord n'est pas favorable aux
agents car derriére les revalorisations indiciaires qui
s'appliqueront d'ici 2020 se cache une volonté de
remettre en cause les principes qui fondent le Statut
général de la Fonction Publique et les statuts
particuliers.

NON cet accord n'est pas un cadeau aux fonctionnaires,
apres six années de gel du point d'indice qui ont permis
a I'Etat de faire une économie de 7 milliards.

Si le point d'indice avait suivi I'inflation sa valeur serait
au 31/12/2015 de 4,86 € au lieu de 4,63 €.

Exemple de perte de pouvoir d'achat depuis le 1er juillet
2010, a I'echelon de fin de grade :

- B 1er au 3éme grade : 113 € 24130 € ;

Les revalorisations annoncées par la ministre ne feront
que rattraper partiellement cette perte d'ici 2020 !

Alors NON ce n'est pas un cadeau !

NON cet accord ne va pas revaloriser le montant des
pensions de retraite : le gouvernement n'a pas mené
une réflexion de fond sur l'intégration des primes dans le
traitement et parle simplement d'une 1ére étape.

NON cet accord ne va pas améliorer les débuts de
carrieres : les durées des 1ers échelons augmentent
dans toutes les catégories.

NON cet accord ne va pas générer des déroulements de
carriére plus équitables, c'est méme tout le contraire. A
chaque étape de la carriére correspondra un mode de
reconnaissance de la valeur professionnelle : il s’agit de
revoir la logique de I'avancement (d'échelon, de grade)
en faisant la part belle a I'individualisation des carriéres
et des rémunérations, et en harmonisant les taux de
promotions entre les administrations. Les modalités
d'avancement d’échelon sont modifiées dés mai pour la
catégorie B.

PPCR ce sont des revalorisations indiciaires qui seront

neutralisées, en partie par l'intégration d'une part de
primes dans le traitement et par les modalités de
reclassement.

Qu’est-ce qui va changer pour vous ?

Exemple : En 2016, pour la catégorie B.

+ 6 points d’indice (revalorisation indiciaire) - 5
points d’indice (transfert de 5 points d’indice du
régime indemnitaire vers le traitement indiciaire brut,
appelé abattement) = +1 point qui compensera les
cotisations sociales (assujettissement a la CNRACL
des 6 points d'indices supplémentaires et, pour les
fonctionnaires n'atteignant pas le plafond RAFP, la
réduction liée a la prise en compte de I'abattement )
Cet abattement correspond a la somme de 278 euros
annuels et ne peut en aucun cas étre modifiée par
votre collectivité, elle est fixée par décret et
correspond a : 5 x valeur du point d’indice (4.6303)
x 12 (mois).

Imaginons que votre collectivité ait décidé de faire le
rattrapage sur votre bulletin de juillet 2016. Ce
rattrapage se fait depuis le 1er janvier 2016. Prenons un
exemple de ce que vous allez observer sur votre bulletin
de juillet si vous étiez au 7éme échelon.

Ex : vous étiez assistant principal de 1ére classe au
7éme échelon a l'indice majoré 471, votre nouvel indice
majoré est passé a 477. Donc mécaniquement votre
traitement brut indiciaire a un peu augmenté (de 6
points). Vous voyez sur le bulletin que vous avez un
rattrapage de 166,68 euros qui correspond aux 6 points
d’indice supplémentaires x par la valeur du point d'indice
(4.6303) x par 6 (mois de janvier & juin).

MAIS vous voyez aussi sur la ligne d'aprés qu'on vous
enléve bien 23,17 euros (-23,17) qui correspondent au
transfert de 5 points d'indice du régime indemnitaire vers
votre traitement pour le mois de juillet, sur la ligne
suivante on vous enléve 139.02 euros, qui
correspondent a 5 points d'indices x valeur du point
d'indice (4,6303) x 6 (6 mois).

Donc en fait c'est juste une opération comptable car on
laisse a I'affichage votre régime indemnitaire qui n'a pas
changé, on rajoute 6 points d'indice sur le traitement
auquel on soustrait les 5 points du régime indemnitaire,
c'est ce qu'on appelle le transfert primes-points | Au final
I'augmentation de salaire est trés minime !
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Le seul avantage c'est que ces 5 points vont «compter»
dans votre traitement indiciaire puisqu'ils contribuent a
augmenter votre traitement et que comme votre retraite
sera basée pour partie sur votre indice, plus ce dernier
est haut plus le calcul de votre pension est intéressant.

La CGT a toujours revendiqué que le régime
indemnitaire devait étre intégré au traitement, mais la
maniére dont le gouvernement a traité le sujet aboutit a
une intégration ridicule du nombre de points d'indice
dans le traitement.

L'abattement est proportionnel au temps de travail et ne
peut, en aucun cas, dépasser le montant annuel du
regime indemnitaire de ['assistant d'enseignement
artistique.

Un assistant d’enseignement artistique, dont le régime
indemnitaire annuel est égal a 1200 €, se verra
appliquer un abattement annuel de 278 € dés 2016.

Un assistant d'enseignement artistique percevant 200 €
de primes pour I'année se verra appliquer un abattement
de 200 € (et non 278 €).

Dans le cas d'un fonctionnaire ne percevant pas de
régime indemnitaire, aucun abattement n'est appliqué
bien que ['agent bénéficie de la revalorisation
indiciaire.

Les durées dans les grades varient peu, mais pour
'essentiel des B actuellement en poste, le reclassement
qui se fera au 1er janvier 2017 a I'échelon inférieur dans
la grille, atténuera largement les effets des
revalorisations indiciaires avec des conséquences sur
leur durée de carriére dans le grade.

Dés mai 2016 les modalités de changement
d’échelon changent pour I'ensemble des trois
grades des assistants d’enseignement artistique.
Plus de changement d’échelon a minima, tout le
monde passe au maxima !

Les grilles de rémunération seront remaniées en 2017 et
2018, ne soyez pas surpris, votre indice augmentera
mais vous perdrez un échelon en 2017.

Un point sur I'examen pro PEA
qui va étre organisé en 2017 :

Suite a nos différents courriers a4 la Fédération
nationale des centres de gestion (FNCDG),
I'organisation de I'examen professionnel du grade de
PEA est enfin annoncée dans les calendriers
prévisionnels :
(https:/lwww.cigversailles.fr/download/file/611d0338-
87a7-4172-8856-f45072a94069).

Il faut savoir que I’examen professionnel de ce grade n'a
été organisé qu'une seule fois depuis la création des
statuts de I'enseignement artistique dans la fonction
publique territoriale, ce qui est totalement scandaleux
lorsque l'on voit la fréquence des examens
professionnels des autres filiéres de la FPT.

Concernant les inscriptions, elles auront lieu du 15/11 au
14/12/2016, le dossier devra étre déposé avant le
22/12/2016 et les épreuves débuteront le 20/03/2017.

Les conditions d’'éligibilité sont les suivantes: tout
fonctionnaire justifiant de plus de dix ans de services effectifs
accomplis dans les grades d’AEAP de 2éme classe ou

d'’AEAP de 1ére classe. Cette expérience peut avoir été
exercée autant en tant que ftitulaire que contractuel : les
services effectués comme agent non-titulaire doivent bien
étre comptabilisés au titre des “services effectifs” exigés. De
plus, la condition d'age (40 ans a la date du concours) a été
supprimee dans le décret n°2012-437 du 29/03/2012.
ATTENTION : certains centres de gestion semblent déja
contester le fait que les dix ans de service public effectifs
doivent avoir été effectués en tant que titulaire uniquement.
Ceci est totalement faux, la jurisprudence du Conseil d'Etat
inclus bien les services effectifs en tant que contractuel dans
le dispositif (arrét n° 241255 du 28/12/2005). Il va donc falloir
étre trés vigilants afin de faire respecter nos droits.

Ce n'est pas la 1ére fois que la FNCDG organise des
concours suite a nos demandes par courrier et nous
continuons a demander une organisation urgente du
concours d’assistant territorial d’enseignement
artistique. Cette absence de concours laisse des milliers
d'agents dans une situation extrémement précaire et nous ne
pouvons accepter cela !

Nom et prénom :

AIeSSe & v mnminms
Code postal etville: .......... .. ..

Profession : .

Ont participé
a ce numéro :

Corynne AIME
Mélodie CARECCHIO
Patrick DESCHE
Marc PINKAS

A renvoyer au SNAM - 14-16 rue des Lilas - 75019 Paris

snam-cgt@wanadoo.fr




